BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ
   TARAFLAR
	İŞVERENİN

	UNVANI
	

	ADRESİ
	



	İŞÇİNİN

	ADI SOYADI
	

	T.C NO
	

	İKAMETGAH ADRESİ
	



1- İşçinin Çalışma Yeri
İşçinin çalışma yeri adresi…………………………………………………………….......................................................... olup işveren, işçinin çalışma yerini veya şubesini / işyerini, ilçe / il / ülke genelinde değiştirmek istediğinde işçi, işverenin gösterdiği yerde ve işyerinde çalışmayı peşinen kabul eder. 
2- İşçinin Yapacağı İş
İşçinin yapacağı iş …………………………………………………….’dir. İşverenin gerek gördüğünde işçinin yaptığı işi değiştirmesini, işçiyi başka bir unvanla çalıştırmasını işçi peşinen kabul eder.
3- Ücret
İşçinin ücreti aylık ödenecek olup net / brüt ……………………………. TL olarak belirlenmiştir.
4- Ücretin Ödenme Zamanı
Ücret aylık ödenecek olup mücbir sebepler dışında işçinin çalıştığı ayı takip eden 20 gün içinde ödenir.
5- Sözleşmenin Süresi 
[bookmark: _GoBack]Bu sözleşme …./……/..….. - …../……/…….. tarihleri arasında geçerli olup sürenin dolmasıyla kendiliğinden sona erer. İşveren gerektiğinde, sözleşmeyi süresi dolmadan da feshedebilir. İşçinin işe başlayacağı tarih …../……/……. olarak belirlenmiştir.
6- Deneme Süresi
Deneme süresi 2 ay olarak belirlenmiştir.


7- Çalışma Süresi
İşçinin haftalık çalışma süresi 45 saattir. Bu süre haftanın çalışılan günlerine eşit olarak bölünür. Bu sürenin gerektiğinde işveren tarafından değiştirilmesini ya da haftanın günlerine işverenin belirleyeceği şekilde dağıtılmasını işçi peşinen kabul eder.
8- Fazla Çalışma
İşyerinde işveren tarafından gerekli görülmesi halinde fazla çalışma yapmayı işçi peşinen kabul eder. Denkleştirme esası uygulamasını işçi peşinen kabul eder.
9- Diğer Hususlar

a) İşçi; işverenin gerekli gördüğü zamanda ve yerde, ülkenin genel yararları yahut işin niteliği veya üretimin artırılması ve benzer diğer nedenlerle, 4857 sayılı İş Kanununun 41 inci maddesi uyarınca fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma yapmayı peşinen kabul eder.
b) İşçi, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde işyerlerinde çalışmayı peşinen kabul eder.
c) İşçi, işverenin izni olmaksızın başkaca bir işte çalışmayacağını kabul eder.
d) İşçi, yıllık ücretli iznini işverenin belirleyeceği zamanlarda kullanmayı kabul eder.
e) İşçi, gerektiğinde yedi buçuk saatin üzerinde gece çalışması yapmayı peşinen kabul eder.
f) İşveren, işçinin yaptığı iş karşılığında işçiye ücretini zamanında ödemeyi ve İş Kanunundan doğan ödemelerini yapmayı taahhüt eder.
g) Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde 4857 sayılı İş Kanunu ile ilgili mevzuat hükümleri esas alınır.
h) Sözleşmenin uygulanmasından kaynaklanacak sorunlarda işyerinin bulunduğu yer İş Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

………. sayfadan oluşan ve ……. nüsha olarak düzenlenen işbu sözleşme ……/……/…….. tarihinde taraflarca imzalanmıştır.
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